
Пространство для бизнеса

Сегодня арендаторы ищут офисы с эф-
фективными планировками — это возмож-
ность сэкономить и правильно оптимизи-
ровать арендуемое пространство. Если 
раньше средняя арендуемая площадь на 
человека составляла 12–15 кв. м, сегодня 
она уменьшилась до 8–10 кв. м. По прогно-
зам Colliers International, в дальнейшем она 
будет составлять 6–8 кв. м на человека. 

Согласно стандартам, установленным 
СанПин (Санитарные правила и нормати-
вы), рабочее место сотрудника не должно 
быть меньше 4,5 кв. м.

При этом Антон Саенко, генеральный 
директор «МС-групп», говорит, что по за-
падной практике средний метраж рабочего 
места сотрудников составляет 2–2,5 кв. м 
на человека. «Во время кризиса многие 
компании перешли на западный способ 
размещения сотрудников. По причине не-
хватки площадей многие компании пред-
почитают арендовать площади в бизнес-
центрах с открытой планировкой, которая 
позволяет более экономно использовать 
пространство», — говорит он.

Однако в Colliers International причину 
сокращения метража на человека видят 
совсем в другом. «Основная причина такой 
тенденции — не в экономии работодателя 
на личном пространстве человека. Дело в 
смене поколений: поколение 80–90-х — это 
люди нового формата, которые не любят 
привязанность к одному месту, проводить 
много времени в офисе. Молодое поколе-
ние — более открытое новым решениям, в 
том числе и готовое к смене места работы, 
если их не устраивает старое. Им больше 
интересна проектная работа, для которой 
нужны ноутбук, возможность подключения 
к офисному серверу и телефон — и все 
современные способы связи и коммуника-
ции работают на достижение этих целей», 
— говорит господин Шишанов.

Такой подход позволяет работодателю 
сократить ротацию молодых кадров в ком-
пании и находить офисы, удовлетворяю-
щие их требованиям. На Западе одной из 
последних тенденций стало развитие мо-
бильного офисного пространства, специ-
ально предназначенного для работы про-
ектных групп. В частности, внутри офиса 
с помощью специальных мобильных и шу-
моизоляционных перегородок создаются 
так называемые специальные мобильные 
пространства, где люди могут работать над 
проектом в течение какого-то времени, за-
тем пространство создается по-новому, для 
другой проектной группы. Атмосфера тако-
го офиса — это не стационарные рабочие 
места, а более гибкое, дружественное, ме-
няющееся пространство. «И, конечно, при 
проектировании новых бизнес-центров 

девелопер должен будет учитывать эту 
тенденцию как веяние будущего. Кроме 
того, в таких проектах, помимо применения 
более экологически чистых технологий, 
происходит огромная экономия за счет со-
кращения расходов на дорогостоящее тех-
ническое оборудование, электроэнергию, 
регулярный косметический ремонт поме-
щений, практически исключается бумаж-
ный оборот (так как все необходимое на-
ходится в компьютере), и, наконец, более 
эффективно используется рабочее время. 
Все это приведет к увеличению площади 
офисных блоков (до 2–2,5 тыс. кв. м)», — 
рассуждает господин Шишанов.

В России, по его словам, пока есть толь-
ко идеи создания таких офисных центров, 
а некоторые проекты уже прорабатывают-
ся в Петербурге. 

Владислав Фадеев, руководитель отде-
ла маркетинга департамента консалтинга 
GVA Sawyer, поддерживает мнение о том, 
что новые коммуникационные технологии 
влияют на запросы арендаторов: «Если 

говорить о долгосрочных тенденциях, то 
есть ряд факторов, которые могут серьез-
но изменить спрос на офисы. В частности, 
создание виртуальных офисов, удаленный 
доступ уменьшают потребность в офис-
ных площадях».

Новый шаг Впрочем, кризис на под-
ходы девелоперов к проектированию 
бизнес-центров также оказал свое влия-
ние. Даже теперь, когда арендные амби-
ции у съемщиков помещений в офисных 
центрах возвращаются к тем, которые у 
них были 2,5–3 года назад, компании, воз-
водящие бизнес-центры, закладывают в 
проект возможность «нарезки» помеще-
ний на более мелкие. 

Надежда Койнова, ведущий менеджер 
отдела реализации коммерческой недви-
жимости департамента инвестиций ЗАО 
«Центральное управление недвижимости 

”
ЛенСпецСМУ“», говорит, что наиболее 

распространенный метраж для сдачи в 
аренду сегодня — от 50 до 120 кв. м. ➔ 20

Коммуникации сократили 
метраж На рынке аренды офисов появился новый 
тренд — количество квадратных метров на одного офисного 
работника постепенно сокращается. И причина тут не только 
в последствиях кризиса. Меняется психология офисных со—
трудников — в стране созрело новое поколение менеджеров, 
которое с развитием мобильных средств связи уже не так 
зависит от рабочего места. Олег Привалов
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Девелоперы повзрослели
Рынок коммерческой недвижимости 
постепенно приходит в себя после 
двухлетней спячки. «Вести с полей» 
пока неоднозначные и противоре-
чивые. Кто-то полон оптимизма и 
считает, что уже в этом году рынок 
вернется на докризисный уровень, 
кто-то рассуждает о том, что пока до 
полного восстановления еще далеко. 
Но есть и положительный момент. 
Про вторую волну кризиса вроде бы 
никто уже не заикается, и все полны 
оптимизма.

Впрочем, судя по всему, «финансо-
вая встряска» отрезвила многие ком-
пании и на стратегию своего развития 
они стали смотреть несколько иначе, 
чем еще три года назад. Многие вдруг 
осознали, что дорога к успеху не вы-
ложена гладкой плиткой и раздобыть 
денег и построить объект — это еще не 
залог успеха. Многие компании про- 
шли своего рода инициацию — впер-
вые пережив столь серьезные труд-
ности и выжив, они стали гораздо 
сильнее ценить ресурсы — финан-
совые, человеческие, да что там го-
ворить — и временные тоже. Многие 
фирмы как бы повзрослели — вы-
бравшись из пучины кризисных лет, 
топ-менеджеры и собственники вдруг 
поняли, что мир изменился. И изме-
нился он не только благодаря кри-
зису. Кризис лишь «оттенил» эти из-
менения, сделал их более выпуклыми 
и заметными. Например, девелоперы 
вдруг поняли, что, может быть, в 
какой-то далекой перспективе офис-
ные центры в том виде, в котором 
они существуют сейчас, уйдут в про-
шлое. Метраж, требуемый для одного 
офисного работника, стал стремиться 
к нулю. Поначалу казалось — арен-
даторы экономят. Потом вдруг стало 
понятно, что занимаемые метражи 
сокращались бы независимо от того, 
пришел бы кризис или нет. Развитие 
средств связи позволяет все больше-
му числу людей работать, не выходя 
из дома. Соответственно, офисные 
площади им не нужны. 

Улавливать тенденции — вот чему 
сейчас предстоит учиться девелопе-
рам и строителям. Можно предполо-
жить, что сокращение «маятниковых» 
движений персонала из спальных 
районов в центр — на место работы и 
обратно (в силу уже упоминавшегося 
развития коммуникаций) повлечет 
изменения и в других секторах недви-
жимости — какие-то форматы будут 
отмирать, какие-то — наоборот по-
являться. Кто быстрее всех поймает 
тенденцию, тот и выиграет.
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Сегодня для работы на компанию достаточно иметь ноутбук, возможность подключения к офисному серверу 
и телефон
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