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На обсуждение рабочей группы вынесен 
законопроект Минфина, который предла-
гает с 2013 года обязать работодателей 
переводить зарплаты строго на банков-
ский счет сотрудника. Соответствующие 
поправки предлагается внести в статью 
136 Трудового кодекса. По мнению раз-
работчиков документа, данные поправки 
должны сократить затраты государства 
на наличный денежный оборот, а также 
повысить контроль за сбором налогов. 
В случае принятия данный закон коснет-
ся как юридических лиц, так и индивиду-
альных предпринимателей. Избежать его 
смогут лишь компании, чьи офисы рас-
положены в неохваченных банковскими 
услугами районах, а также небольшие 
фирмы с численностью персонала менее 
35  человек (для розничной торговли — 
20 человек). 

Президент Ассоциации банков Северо-
Запада Владимир Джикович полагает, что 
документу не суждено приобрести ста-

тус закона. Он считает, что законопроект 
ограничивает свободу выбора сотрудни-
ков и лоббирует интересы банкиров и про-
изводителей POS-терминалов. 

«В то же время в России действи-
тельно необходимо увеличивать про-
цент безналичных платежей», — при-
знает господин Джикович. Тогда как в 
развитых странах две трети всех пла-
тежей проходят безналично, в России 
этот показатель едва достигает 20%. 
Но увеличивать безналичные опера-
ции нужно не посредством запретов. 
В первую очередь следует решить ряд 
вопросов: снизить комиссию в банко-
матах, обязать все торговые точки при-
нимать банковские карты. Но решение 
и этих задач не поможет, если уровень 
благосостояния населения будет низ-
ким, говорит господин Джикович. Боль-
шинство потребителей все равно будет 
покупать товары первой необходимо-
сти на рынках, в ларьках, словом, там, 

где дешевле. Естественно, терминалы 
невозможно установить повсеместно. 

Председатель правления МБСП Андрей 
Костин полагает, что для увеличения про-
цента безналичных расчетов необходимо 
решение целого комплекса задач. «До-
вольно значительный процент населения 
не использует банковские карточки в по-
вседневной жизни и, соответственно, не 
обладает специальными навыками», — го-
ворит господин Костин. Нужно в первую 
очередь обучать население, вести грамот-
ную пропаганду. Данное нововведение, по 
оценкам эксперта, не будет действенно 
также в качестве метода борьбы с неучтен-
ной наличностью: не предотвратит мошен-
ничество, а коснется обычных граждан. «В 
других странах существует ограничение 
только на оплату за наличные крупных по-
купок, и любой покупатель до определен-
ной суммы может платить за товары или 
услуги как по безналу, так и за наличный 
расчет», — говорит господин Костин. ➔ 20
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Против зарплат в конвертах
В Минфине разработали законопроект, согласно которому  
с 2013 года работодатели должны будут переводить зарпла—
ту строго на банковские счета сотрудников. Такая мера, по 
мнению разработчиков законопроекта, должна увеличить 
процент безналичных операций и вывести из тени предпри—
нимателей. Впрочем, эксперты не поддерживают «силовые 
методы» решения перечисленных задач и сомневаются, что 
этот документ приобретет статус закона. Кристина Наумова
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Прогресс не стоит  
на месте
Министерство финансов предлагает 
ввести закон, который бы обязал всех 
работодателей переводить все зарпла-
ты на карточки. Таким образом, как по-
лагают чиновники, будет снижена доля 
наличных, находящихся в экономике.

Передовые страны, такие, например, 
как Швеция, давно долю «кэша» свели 
к минимуму. Там наличные составля-
ют от силы 3% от всех денег, которые 
крутятся в экономике страны. И вот те-
перь там всерьез рассматривают воз-
можность полной отмены наличных. 
Мол, нет от бумажных денег никакой 
пользы, только создают лишние кри-
минальные соблазны.

У нас же доля наличных в обороте 
огромна, но банкиры сомневаются в 
том, что законопроект дойдет до Гос-
думы. Объяснения этому звучат самые 
разные — мол, и грамотность у населе-
ния недостаточная, и работодатели бу-
дут активно этому препятствовать (как 
иначе уходить от налогов?). Вообще-то 
рассуждения про недостаточную гра-
мотность населения кажутся несколь-
ко надуманными. Все, что связано с 
деньгами и материальным благополу-
чием, усваивается очень быстро — да 
и выдающегося ума, чтобы запомнить 
четыре цифры PIN-кода не требуется.

То же и с интернет-банкингом — 
проникновение услуг по доступу в ми-
ровую сеть идет бешеными темпами, 
а уж если пользователь смог разо-
браться в интернете, понять, как рабо-
тают схемы оплаты там при помощи 
карточек, большого труда не составит. 
И тот факт, что продвижение банков-
ских услуг все больше и больше уходит 
именно в мировую сеть, подтверждает 
то, что и с финансовой грамотностью у 
населения все в порядке, и со знанием 
интернета все обстоит неплохо. 

Таким образом, при достаточной 
политической воле перевод страны 
на «карточные рельсы» мог бы легко 
пройти за несколько месяцев.

Кому действительно невыгодно 
снижение доли наличных в экономике 
— это самим чиновникам самых разных 
уровней. Насквозь коррумпированная 
экономика просто держится на «черном 
нале». Изъять ее из оборота — значит 
обречь на существование на одну зар-
плату целый правящий класс. Взятки 
госслужащие как получать будут — на 
карточку? Впрочем, финансовая гра-
мотность населения не стоит на месте. 
И талантливые «кулибины» смогут ре-
шить и вопрос с переводом взяток в 
электронный вид.
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ВАЛЕРИЙ ГРИБАНОВ,
РЕДАКТОР business guide «БАНК»

часть сферы услуг работает в «сером» режиме, а потому предпочитает иметь дело исключительно с наличными деньгами
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